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会長挨拶

鈴木君、服部君、矢岸君、山口（雅）君、山田君

前々回

今　回

出席総数 出  席  率 メークアップ 修正出席率

会員総数

あなたが見えなくて残念でした。欠 席 者

28/34　　 　82.35%　　　　32/34　　 　94.11%

28/33　　 　84.85%　　　　　　　　  　36名

司会：山本　章君　指揮：土屋　巧君

 

こんばんは。先ず、ロータリ

ー情報をご連絡いたします。

11/2、ＧＳＥの当クラブの担

当三島消防署見学体験に、大

房君、矢岸君、渡邊君、小林

君、山口雅弘君、そして私が、

出席いたしました。

11月10日　　岡　良森君会員誕生日

議長　西原克甫君

せせらぎ三島ロータリークラブ 検索

お陰様で無事に研修が終了致しました。詳しくは、後

程委員会から報告があると思います。

又11/3第２分区主催のポリオ撲滅と富士山世界文化遺

産登録の募金活動に兼子君、石井和郎君、宮沢君、岡

君、山本章君、小林君、内田君、服部君、西原そして

米山奨学生エサ君が参加して下さいました。ありがと

うございました。当クラブは、イトーヨーカー堂前に

て午前10時から12時まで実施致し募金額は、７クラブ

４か所で約136,132円集まったそうです。お疲れさま

でした。

　先月末に、上海万博もいろいろ話題を残して無事に

閉幕しました。その話題の一つに、日本の産業館に出

店した、たこ焼き屋は、半年間の期間中、50万食を売

り切ったそうです。たこ焼きが入った高さ1.5センチ

の箱を積み上げると7500メートルになり「富士山の高

さの２倍」に相当する人気ぶりだったそうです。「初

めて食べた人がほとんどで、日本を代表するファスト

フードが認知されたと喜んだそうです。万博で販売し

た、たこ焼きは８個入り35元(約４２０円)と日本並み

の価格ながら10月には最大２時間待ちの行列ができた

そうです。円に換算後の売り上げは、当初目標の1.6

倍の約2億4000万円半年で稼いだそうです。

中国でタコ焼き屋ははやりそうです。

ビジネスは、不思議な生き物ですね、皆さんは、この

ことをどの様に感じられますか????????

本日は、11月の第１例会のクラブフォーラムです。

ロータリークラブ細則第５条第１節　年次総会

本クラブの年次総会は毎年１２月の第１例会日に開

催されるものとする。そしてこの年次総会において

次年度の役員および理事の選挙を行わなければならない。

ロータリークラブ細則第3条第1節

役員を選挙すべき会合の1カ月前の例会において、そ

の議長たる役員は、会員に対して、会長(次々年度)、

副会長、幹事、会計、および４名の理事を指名する

ことを求めなければならない。・・・・

せせらぎ三島ロータリークラブ内部規定

第２条役員の選出方法の規定

(1) 毎年１１月の第１例会に於いて、現会長は次年度

の役員および理事の指定を求めなければならない。

その結果、会長一任に決定の場合、現会長は指名委

員を委託する。この指名委員は、理事９名と、会長

が選んだ理事以外会員４名とする。

理事　渡邊照芳君、山梨一正君、矢岸貞夫君、

　　　中村徹君、太田政人君、小林　勝君、

　　　宮沢正昭君、内田憲一君、西原克甫

４名　澤田　稔君、兼子悦三君、片野誠一君、

　　　大房正治君　以上13名です。

次週11/12例会終了後指名委員会を開催致しますので

ご出席お願い致します。

クラブフォーラム



 

会員組織委員会
委員長　中村　徹君

 

卓話

「会員活力テスト」アンケートの実施について

CLP(クラブ・リーダーシップ・プラン)に基づく新し

い推奨ロータリークラブ細則が2004年の規定審議会

で採択されました。

CLPとは、クラブ組織を強化する為の効果的なクラブ

運営枠組みを提供するプランでした。

2005年、RI2840地区前橋RCがロータリー21世紀委員

会を立ち上げクラブ組織強化の手引きを作成され、

実践されました。

手順としては

1、クラブの現状を把握(出来る限り正確・客観的に)、

支援ツールとして｢クラブ活力テスト｣

2、 ロータリー理念(奉仕の理想)を全員で再確認・共

有化

3、クラブ・会員のあるべき姿(理想像)を明確にする

4、理想と現実とのギャップを埋める活動を推進する

でした。

「クラブ活力テスト」の背景にある価値観

(1) ロータリー理念の普及と実践こそが、 ロータリ

ーの社会的存在価値を高める。各クラブの存在価値は、

属する地域社会への貢献によって高まる。

(2) ロータリー運動の主体は、 一つ一つのクラブで

ある。そして、クラブの活動の成否は、クラブ会員の

主体的・自発的行動にかかっている。

(3) 職業や国・地域や個性・能力等の多様性が、ﾛｰﾀﾘｰ

の活力の源泉である。

(4) 時代や社会環境の激変によって、 ロータリーク

ラブ（の組織や活動のあり方）は、大きな変革を求め

られている。

(5) ロータリークラブを変革してゆくには、 長期的

なビジョン・戦略と、継続的な取り組みが必要である。

(6) 一人一人の会員の満足度 （充実感、参画意識、や

りがい）を高めて行けば、

クラブ全体の組織活力が高まり、効果的なクラブに

なる。

「クラブ活力テスト」の構成はクラブ組織活性化の課

題を次の５つの分野に分けています。

１． 理念・方針の浸透とリーダーシップ

２． 社会貢献

３． 魅力あるクラブづくり

４． 効率的なクラブ運営

５． 活動の成果

であります。

評価のガイドラインに沿って慎重に分析し、 ロータ

リー歴や年齢層によるスコアのばらつきがあれば、

クラブ内のコミュニケーションの改善や共通認識醸

成のための方法を考えたいと思います。

 

▲Brianne J. Nelsonさんの歓迎会　「海人」にて

▲ＧＳＥチーム歓迎会　於：プラザホテル

▲三島市消防署見学　せせらぎ三島ＲＣ担当

▲募金活動　於：日清プラザ

※紙面の都合でスマイルは次号に掲載します。


